
 

 
Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo 

Formulário padronizado Sistema FIESC – DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo 
 

 

 

Código do Formulário FM-011-NP-801-FIESC Revisão 4 Data da Revisão: 20/09/2022 Página 1 de 1 
 

 

 
Prezados (as) Candidatos (as),      
 
Teste Fit Cultural e Competência Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão 
classificados para a próxima etapa – Análise documental, os candidatos que obtiveram aderência igual e superior a 
60% na etapa Teste Fit Cultural e Competências. 
 
Segue relação dos candidatos aprovados em ordem alfabética; 
 
Bruna Lopes Gonçalves 
Carol Silva 
Danniela Patrício De Deus 
Diego Borges Da Silva 
Felipe Alves 
Franciellen Do Nascimento Souza Castelão 
Kayza Sousa 
Lídia Ozair Santos De Oliveira 
Liliane Beckman 
Magno Mendes Manoel 
Mariana Müller Lopes Verlich 
Michelle Karina Da Silva Silva 
Patrick Almeida 
Ronie Filho 
Wendel Campos 
 
 

Atenciosamente, 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 

Entidade: SESI/SC 
Processo 
Seletivo: 

02351/2024 Analista Fiscal - 
Pleno 
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