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Prezados (as) Candidatos (as),      
 
Teste Fit Cultural e Competência Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão 
classificados para a próxima etapa – Análise documental, os candidatos que obtiveram aderência igual e superior a 
67% na etapa Teste Fit Cultural e Competências. 
Segue relação dos candidatos aprovados em ordem alfabética; 
 
Alessandra Nunes Gomes 
Alex Patat Das Chagas 
Babsye Cindy Signori 
Paulo De Souza 
Renato Calixto 
Thaís De Andrade 
Thiago Panegace De Avila 
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