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Prezados (as) Candidatos (as),      
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão classificados para a próxima etapa – 
Análise de Documentos, os candidatos que obtiveram aderência igual e superior a 66% na etapa Teste Fit Cultural e 
Competências. 
 
Segue relação dos candidatos aprovados em ordem alfabética; 
 

Amanda Maciel Da Silva 
Andre Zagolin Santos 
Diego Cowen Pinto 
Eduardo Rapanos 
Gabriela Consoni Floriano 
Guilherme Goto 
Michel Gonçalves Dos Santos 
Osni Ricardo 
Rodrigo Junqueira 
Sandro Furquim Junior 
Thiago De Sena Soares 
Victor Gabriel Antunes Buttignon 
 
 
Atenciosamente, 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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