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Entidade: SESI VIDEIRA 
Processo 
Seletivo: 

00703/2025 - Psicólogo - Horista 

Data: 26/03/2025 Etapa: 
TESTE FIT CULTURAL E 

COMPETÊNCIAS 
 

 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo – item 6.1, devido ao número de inscritos, 

serão classificados para a próxima etapa – Avaliação Prática, os candidatos que obtiveram aderência 

igual ou superior 60% na etapa de Teste Fit Cultural e Competências. 

 

CANDIDATOS APROVADOS: 

 

Alessandra Scopel 

Alessandra Pacheco Fezoli 

Ana Paula Strapazzon 

Anderson Torres 

Ane Fabieli França De Souza Fantinel 

Claudia De Oliveira Mroz 

Edilaine Franco Jesus 

Ellen Zanatta Padilha 

Fernanda Bedin Heinrich 

Franciane Zager 

Gabriela Benhke 

Henrique Lazzari 

Isabella Maria Medeiros Patriota 

Joana Ester Gonçalves Lins 

Julia Palaoro Tesk 

Karina Do Amaral 

Karine Fernanda Almeida Lima 

Michaela Leticia Lemes 

Rosangela Ribeiro Morita 

Viviane Zenaro 
 

 
 
 
 
 

 

Atenciosamente,  
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


