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Prezados (as) Candidatos (as),      
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão classificados para a próxima etapa – 
Análise de Documentos, os candidatos que obtiveram aderência igual e superior a 65% na etapa Teste Fit Cultural e 
Competências. 
 
Segue relação dos candidatos aprovados em ordem alfabética; 
 

Alessandra Nunes Gomes 
Alessandra Pissetti 
Alexandre Lenfers Ventura 
Aline Arruda Martins Lima 
Anderson Nunes 
Angelo Rafael Da Silva Abtista 
Armando Bergler Neto 
Babsye Cindy Signori 
Carolina Lemos 
Carolina Moscardini 
Charlise Makanda 
Daniel Helton Da Silva 
Davi Waltrick 
David Augusto Praia Lyra 
Eusnir Johnsson 
Felipe Flach 
Gianluca Silva 
Greice Poerscke 
Ilton Luiz Fontão 
Jussara Dos Santos Rech 
Kétlin Camargo 
Lilian Lourdes Modena Lazzari 
Lucas Moreira De Lacerda 
Luis Ernesto Robles 
Marcéli Dos Santos Milano Gonçalves 
Márcia Regina Rabaneda 
Matheus Almeida Das Neves 
Matheus Avila 
Nayara Tonelli Rocha 
Priscila De Meira Da Silva 
Rafael Silveira 
Ruy Morgado Dos Santos 
Thiago Panegace De Avila 
Tobias Ziegler 
William Francisco De Oliveira 
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