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Entidade: SESI Processo 
Seletivo: 

 02716/2024 

Data: 13/12/2024 Etapa: Teste Fit e Competência 
 
 
 
 
 

Prezados (as) candidatos (as): 
 
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão classificados para a próxima etapa - 
Avaliação Prática: Estudo de caso + Entrevista , os candidatos que obtiveram aderência igual e superior a 63% na 
etapa Teste Fit Cultural e Competências. Segue relação dos candidatos aprovados em ordem alfabética:  
 
 
 
Adria Da Silva 
Ana Paula Souza De Souza 
Brenda Montenegro 
Cleide Domingos Dos Santos 
Débora Martins Barreiro Da Silva 
Jamile Machado Borges Lima 
Julia Amparo De Souza 
Kailane Andrade 
Katia Simone Abreu Do Vale 
Luan Ferreira 
Luzia Cosme Cesari 
Maiza Stolfi Lungen 
Maria Eduarda Vargas Bertolini 
Maria Lucia Rodrigues Oliari 
Monica Borilli Alves 
Mycheli Areia De Alencar 
Nicole Christine Zimmermann 
Pedro Henrique Fôro Ferreira 
Rafael Reis Senes 
Tainá Barbosa 
Yago Dantas Da Silva Dantas 
 

 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


