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Prezados (as) Candidatos (as), 

 
Informamos que conforme comunicado do Processo Seletivo pode ser aplicada nota de corte com a     

média atingida na etapa de Teste Fit Cultural + Competências nos Processos Seletivos; neste processo 

foi aplicada   a nota mínima de 60% atingida no Teste Fit Cultural + Competências como nota de corte. 

 
Avançaram para a próxima etapa do Processo os candidatos que atingiram a nota mínima de 60% no  

Teste Fit Cultural + Competências. 

 
 Adrieli Medeiros Fortunato 
 Amanda Souza Martins 
 Angélica Acosta Bicigo 
 Bárbara Ketherini Martins Neris 
 Bianca Isis Savio Zanelatto 
 Bianca Santiago Ribeiro 
 Brenda Luz 
 Carolina Ribeiro Noronha 
 Catarina De Fátima Alberto 
 Cleidiane Aparecida F. Nicolai 
 Dione De Candia 
 Domini Souza 
 Emilly Matos 
 Gabriela Rocha 
 Gessica Loh Porto 
 Gislaine De Jesus Lopes 
 Hamilly Mayumi Rebelo Yassaki 
 Izadora Ramos Antunes 
 João Vitor Calegari 
 Jorge Antonio Simão Junior 
 Juliana Borges De Souza 
 Kauã Claudino Da Rosa 
 Lady Mariana Maia Furtado 
 Larissa De Oliveira Pimentel 
 Lediane Rodrigues Da Silva 
 Lucas Da Silva Borges 
 Luiz Gustavo Cadilhac Macan 
 Luiza Zulma Rodrigues Da Silva 
 Merian Araújo Gomes 
 Miriam Martins Vaz F. De Campos 
 Paulina Vieira Leandro 
 Raissa Da Silva Passos 
 Sandra Domingos Dos Santos  
 Stephanie Felicidade 
 Thaisa Marcos Dos Santos 
 

  Atenciosamente, 
  

 Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


