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Entidade: SESI Processo 
Seletivo: 

 01497/2025 

Data: 01/07/2025 Etapa: Teste Fit Cultural 
 
 
 
 

Prezados (as) candidatos (as): 
 
 
Segue aprovados nesta etapa: 
 

 
 
Mayara Correa Amaral Oliveira 
Thais Ferrari 
Tunne Rieg Heckert 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
    
 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


