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Entidade: SESI Processo 
Seletivo: 

 01400/2024 

Data: 25/06/2024 Etapa: Teste Fit Cultural e Competências  
 
 
 
 
 

Prezados (as) candidatos (as): 
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão classificados para a próxima etapa - 
Avaliação Prática – Aula Teste, os candidatos que obtiveram aderência igual e superior a 63% na etapa Teste Fit 
Cultural e Competências. Segue relação dos candidatos aprovados em ordem alfabética: 
 
 

Gabriel Pedroso 
Heber Wenner Garcia 
Lisiani Camargo 
Marisol Paz 
Sabrina Cargnin 

 
 

 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


