
 

 
Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo 

Formulário padronizado Sistema FIESC – DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo 
 

 

 

Código do Formulário FM-011-NP-801-FIESC Revisão 4 Data da Revisão: 20/09/2022 Página 1 de 1 
 

 

Entidade: SESI Processo 
Seletivo: 

 02041/2025 

Data: 27/08/2025 Etapa: Teste Fit Cultural 
 
 
 
 

Prezados (as) candidatos (as): 
 
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão classificados para a próxima etapa - 
Avaliação Prática: Estudo de caso + Entrevista técnica, os candidatos que obtiveram aderência igual e superior a 
60% na etapa Teste Fit Cultural e Competências. Segue relação dos candidatos aprovados em ordem alfabética: 
 
 

 

Alexandre Mascarenhas 

Carolina Santana Paulo 

Claudionei Crispim 

Danielle Rocha Dos Santos Sena 

Eduarda Vitória 

Geovana Nogueira 

Hevillyn Cristina Duarte 

Ingrid Martins Palheta 

Ivanir Teles Nardes Almeida 

Jessica Sayonara Graf 

Júlia Lorena Pinto 

Laureen Fischer 

Leonardo Mozelli 

Luiz Carlos Gomes Da Cruz 

Maíza Cristina Ferreira Aurélio 

Marcos Henrique Da Silva Cunha 

Marcos Sérgio Rodrigues Da Silva 

Pâmella Adryan Silva Uchoa 

Priscila De Meira Da Silva 

Rafaela Moraes Sartori 

Rita De Cassia Gomes Mendes 

Ronaldi Pereira Ribas 

Ruth Ines Schmitz Rocha 

Saionara Taborda 
 

    
 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


