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Entidade: SESI-Lages 
Processo 
Seletivo: 

02638/2026 - Enfermeiro do 
Trabalho 

Data: 13/10/2026 Etapa: Divulgação de teste fit 

 

Prezado(a)s Candidato(a)s  
 
Conforme comunicado do processo seletivo item 1.14 Todas as etapas do processo seletivo são de caráter 
eliminatório e/ou classificatório e a nota mínima para aprovação em cada etapa é de 6,0(seis), com exceção 
da etapa de avaliação curricular que terá sua realização pautada nos requisitos mínimos contemplados na 
descrição da vaga e a etapa de testes fit cultural e competências, que poderá ser utilizada como uma etapa 
de classificação e/ou complementar no processo seletivo. Foi utilizada a média de teste FIT 60% 
 

Abaixo a relação dos candidatos aprovados na etapa teste fit e seguem para a proxima etapa: 
 
Ana Paula Godoi Boch 
Cristiano Da Cruz Machado 
Danielle Muniz De Souza 
Eliane Da Rocha 
Erika Da Silva Pereira 
Flavia Cristina 
Karen Evelise Arruda Fernandes De Souza 
Luciula Da Silva 
Luiza Dolwitsch 
Nayriane Alves Da Silva 
Rebeca Lily Kuntze 
 
 
 
 
 
 

Atenciosamente, 
 

Gestão de Pessoas – FIESC 
 

Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo 
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