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Prezados (as) Candidatos (as),  
 
Avaliação Curricular Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão classificados para a 
próxima etapa – Análise documental, os candidatos que obtiveram aderência igual ou superior a 66% na etapa 
Teste Fit Cultural e Competências e atenderam a todos os requisitos mínimos.  
 
Segue relação dos candidatos aprovados: 

 
Alexandre Mascarenhas 
Bruna Tajima Silveira 
Carina De Borba 
Carla Rosa 
Cristiane Bueno 
Dayse Cunha Moreira 
Gabriela Kirch 
Higor Mantovani Moraes 
Indahiá Janaína Schroeder 
Ioná Bolzan 
Ives Afonso Montefusco De Souza 
José Fernando Sampaio 
Kamila Zatti 
Kátia Puhlmann 
Laura Silva Borges 
Lauris Grants 
Luiza Pion 
Marcela Zini De Almeida 
Priscila Ferrao 
Sandra De Freitas 
Sandro Abecassis 
Wellinton Cabral 
 
 
Atenciosamente, 
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