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Prezados (as) Candidatos (as),  
 
Prezados (as) Candidatos (as), Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão 
classificados para a próxima etapa – Análise documental, os candidatos que obtiveram aderência igual ou superior 
a 67% na etapa Teste Fit Cultural e Competências e atenderam a todos os requisitos mínimos.  
 
Em ordem alfabética, seguem os candidatos classificados para a próxima etapa: 
 
 
Andresa Marques Paes 
Camila Borges Gomes Da Costa 
Clarissa Soares 
Danillo Barbosa Do Nascimento 
Elderson Renato Santana Borges 
Fernando Gomes Farias 
Fernando Melo Bedendo 
Iago Petrarca 
Isabella Agostinho Oriano 
Jaqueline Mendonça Da Silva De Sousa 
Jenifer Gabriele Borges 
Jonatan De Abreu Alves 
Linilton Santos 
Luiz Gustavo Da Silva Souza 
Marcelo Bittencourt Do Nascimento 
Natacha Rodrigues Da Silva 
Patricia Ribeiro Borba 
Patrick Albert Felipe 
Sarah Oliveira 
Simone Ardigo José 
Vanessa Morello 
Viviane Maria Pinheiro Faria 
Yuri Riccordi 
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