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Prezados (as) Candidatos (as),  
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão classificados para a próxima etapa – 
Análise documental, os candidatos que obtiveram aderência igual ou superior a 67% na etapa Teste Fit Cultural e 
Competências e atenderam a todos os requisitos mínimos. 
 
Segue relação dos candidatos aprovados: 
 

Adílio Santana 
BEATRIZ M FONTES 
Brenda De Oliveira Pereira 
Camila De Oliveira 
Douglas José Da Rosa 
Eduarda Pereira 
Elise Dreyyer 
Ellana Oliveira Santos 
Gabriel Machado 
Giovana Oliveira 
Hérica Carmo 
Jessica Espindola 
Jhenifer Schmitt 
Joana Carioni 
Kamila Zatti 
Melissa Alvves Camargo 
Natália Figueredo Bertoli 
Nathalia Melo 
Nayara Gonçalves 
Priscila Soares 
Rafael Luiz 
Sandro Abecassis 
Tayana Rochada Silva 
 
Atenciosamente, 
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