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Entidade: FIESC 
Processo 
Seletivo: 

 
01908/2026 - Analista de Gestão de 
Projetos II 

Data: 09/07/2026 Etapa: Avaliação Curricular 
 

 
Prezados (as) Candidatos (as),  
 
 
Segue relação dos candidatos aprovados: 

 
André Luís Rodrigues Da Silva 
André Santana 
Artur Watzel Junior 
Augusto Moreira 
Beatriz Amorim De Matos 
Bruna Calíope 
Christiane Cunha Gonçalves 
Daniel Nunes De Oliveira Ferreira Brasileiro 
Daniella Tarouquella Monassa Flores 
Edmilson Polidori 
Eduardo Koepsel 
Eric Echeverria 
Eurípedes Alexandre Rocha 
Gustavo Geraldino 
Iara Da Silva Perira Da Silva Pereira 
Irapuã Luciano De Araujo Moura 
Jacson Fortuna 
Jefferson Henrique De Oliveira Silva 
José Ricardo Schnell 
Katia De Jesus Lopes 
Lucas Rehder 
Luiz Gustavo Lima 
Marcos Flávio 
Priscila Teixeira 
Renan Dore Cordeiro 
Renan Shalom Neibert Bezerra Ducasble 
Ricardo Augusto 
Ricardo Fernandes Feitosa Benedicto 
Saulo André Facchinello 
Suellen Kathlen Teixeira 
Suellen Szeremeta 
Thiago Costa Lopes 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - FIESC 
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