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Prezados (as) Candidatos (as),  
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão classificados para a próxima etapa – 
Análise documental, os candidatos que obtiveram aderência igual ou superior a 59% na etapa Teste Fit Cultural e 
Competências e atenderam a todos os requisitos mínimos.  
 
Em ordem alfabética, seguem os candidatos classificados para a próxima etapa: 
 
Ana Isabel Ribeiro Vicente 
Ana Paula Carvalho 
Anna Vieira De Leão Ribeiro 
Antônio Carlos Salomão Estamado 
Bernardo Pizzinato 
Carolina Macedo 
Cleusa Fonseca Da Silva 
Eduardo Marcuzzo Gonçalves Da Cunha 
Letícia De Cássia Nazário Gonçalves 
Lucia De Fatima Silva 
Samuel Barros 
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