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Entidade: SESI – São José II 
Processo 
Seletivo: 

02059/2026 

Data: 17/07/2026 Etapa: 
Avaliação Curricular + Teste 
Fit 

 

 
Aprovado(s): 
 
 

Milena Rodrigues Sobrinho 

Wellington Peres 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


