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Prezados (as) Candidatos (as),  
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão classificados para a próxima etapa – 
Análise documental, os candidatos que obtiveram aderência igual ou superior a 63% na etapa Teste Fit Cultural e 
Competências e atenderam a todos os requisitos mínimos. 
 
Segue relação dos candidatos aprovados: 

 
Alan Da Silva 
Amanda Ozório Dos Santos 
Ana Camila Ludvig 
Bibiana Guedes 
Caroline Perao 
Claudia Nazario De Oliveira 
Fabiana Banaczewski Rodeski 
Fabio Jesux 
Herica Cristiny Mesquita Santos Fernandes 
Jaqueline Chalmes Da Silva 
Kamila Botelho Da Silva Felgueiras 
Laurent Achilles Alves Laboissière 
Lucas Silveira Schaid 
Marcela Coach 
Marcelo Bittencourt Do Nascimento 
Maria Eduarda Martins Silva Da Luz 
Maria Luciana Biondo Silva 
Mariele Sperandio Piola 
Marina Lazzari Sievers 
Matheus Willame Dos Passos 
Natalia Garcia 
Paulina Richter Pires Rocha 
Tales Daniel 
Tathiana Moraes Da Fonseca 
Thiago Iluar Grott Januário 
Tiago Pirolla De Luca 
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