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Prezados (as) Candidatos (as),  
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão classificados para a próxima etapa – 
Análise documental, os candidatos que obtiveram aderência igual ou superior a 64% na etapa Teste Fit Cultural e 
Competências e atenderam a todos os requisitos mínimos. 
 
Segue relação dos candidatos aprovados: 

 
 
Adriana Moreda Bueno 
Amanda Machado Melo 
Amanda Pinheiro Chaves 
Ananda Moraes Mariann 
Aynara Da Rocha Morais 
Bianca Darck Melo Cavalcante Althoff 
Brenda Ohanna Almeida Da Silva 
Camila Valença 
Carlos Eduardo Mendez Porciuncula 
Emelly Vale Lenz 
Emídio Everton Da Silva Coriolano 
Emilly Christina 
Fellipe Amorim 
Hevelyne Souza Santos Allama 
Hillary Reis Barbosa 
Isabella Pacheco 
Júlia Ribeiro Rodrigues Da Silva 
Lucas Chaves 
Lucas Ferreira Silva 
Marizete Ferreira Ferreira 
Marlon Correa 
Mayana Santos 
Monique Fernanda De Souza Vieira Petkowicz 
Rafael Guimarães Dos Santos 
Suelangela Alencar Franco 
Tayse Cassiara 
Yllana Nascimento 
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