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Prezados (as) Candidatos (as),  
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão classificados para a próxima etapa – 
Análise documental, os candidatos que obtiveram aderência igual ou superior a 62% na etapa Teste Fit Cultural e 
Competências e atenderam a todos os requisitos mínimos. 
 
Segue relação dos candidatos aprovados: 
Alan Rodrigues 
Alexandre Selister 
Amilton Carlos Firmino 
Carlos Alberto Tomaz De Aquino 
Carlos Eduardo Marth Santos Silva 
Cesar Leandro Torini 
Clementino Nascimento Moura Junior 
Emerson Vieira 
Erivelton De Freitas Sousa 
Evandro Carlos Pedroso 
Evelize Ventura De Freitas 
Fabio Barbosa Ribas 
Francielle Nogueira De Oliveira 
Gisele Saitz 
Isaac Marcos 
Jader Wolff Junior 
José Eduardo De Almeida Campos 
José Luiz Gomes 
Karine Santos 
Lila Araujo Torres 
Marcela Zini De Almeida 
Moisés De Almeida Vargas 
Moisés Rodrigues Mazzucco 
Ricardo Fialho Secco 
Robson Dos Santos Rodrigues 
Ronei Inacio Gomes 
Vanessa Tosatti 
Vicente Afonso De Lima Junior 
Vitor Lellis 
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