FIESC- Divulgacdo do Resultado de etapa de Processo Seletivo

Formulério padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo
. Processo
Entidade: | SENAI Seletive. | 01963/2025

Resultado avaliacao

Data: 18/08/2025 Etapa: :
curricular

Relagéo de candidatos aprovados:

Amanda Luisa Martins

André Luiz Nunes Do Nascimento
Augusto Henrique Prates Laurindo
Fabiano Mendes Ribeiro

Leomar Besen

Luis Alberto Souza Lopes

Vinicius Santos Siqueira

Importante: Serdo considerados para etapa de Avaliacdo Curricular, as informacgdes preenchidas diretamente no
cadastro do curriculo do candidato. Nao serdo considerados curriculos anexados no formulério de inscri¢éo.

Requisitos minimos:

- Ensino superior completo em Elétrica, Automacao ou Eletroeletrénica;
- 06 meses de experiéncia na area;

- CNH B e disponibilidade para deslocamentos.

PROXIMA ETAPA: Aula Teste e Entrevista

Data: 20/08/2025
Horario: devido ao numero de candidato, antecipamos o horéario de inicio para contemplarmos todos na
etapa.

Amanda Luisa Martins — 16h

André Luiz Nunes Do Nascimento — 16h40min
Augusto Henrique Prates Laurindo — 17h20min
Fabiano Mendes Ribeiro — 18h

Leomar Besen — 18h40min

Luis Alberto Souza Lopes — 19h20min

Vinicius Santos Siqueira — 20h

Local: on-line via google meet
Tempo de prova: 20 minutos para aula teste e 20 minutos para entrevista

Tema da aula teste: "Automacao Industrial aplicada a Acionamentos Elétricos"
Elabore uma aula para apresentar a banca avaliadora com o tema citado.

Critérios de Avaliacao: Plano de Aula e Organizacao; Pratica Pedagdgica; Tecnologia de Ensino e
Inovacao; Conhecimento Técnico; Discurso e Interacéo.

Nesta etapa o candidato devera enviar:
- Diploma da graduacéo;

- CNH B valida;

- Plano de aula.

Divulgacao do resultado: 21/08/2025 as 13h30
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Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC
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