
 

 

Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo 

Formulário padronizado Sistema FIESC – DIGED - Diretoria de Gestão de Pessoas e Desempenho 
 

 

 

Código do Formulário FM-011-NP-0801 Revisão 4 Data da Revisão: 20/09/2022 Página 1 de 1 
 

 

Entidade: SESI Processo 
Seletivo:  02250/2026 

Data: 06/08/2026 Etapa: Avaliação Curricular 
 

 
Alexandre Do Carmo 
Fabricio Martins Misumi 
Francieli Decarli 
Joice Pedroso 

 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


