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Prezados(as) candidatos(as),

Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo -
etapa, os candidatos que obtiveram aderéncia igual e superior a 67% na etapa Teste Fit Cultural e
Competéncias e atenderam a todos os requisitos minimos exigidos.

Relacao de candidatos aprovados em ordem alfabética:

Alexandre Amaral
Fabiano Basso

Felipe Rosa Reis
Gustavo Brandao
Gustavo Loi

Leonardo Pereira
Marcos Roberto Padilha
Matheus Fellipe Fabro
Orlando Junior

Rafael Sommer
Ricardo Oliveira
Ricardo Statonato
Uberdam Junior Cavaletti
Wesley Macedo

Atenciosamente,

Gestio de Pessoas - FIESC

item 6.1, serdo classificados para a préxima



