
 

 

Errata de Processo Seletivo 

Formulário padronizado Sistema FIESC – DIGED - Diretoria de Gestão de Pessoas e Desempenho 
 

 

 

Código do Formulário FM-012-NP-0801 Revisão 4 Data da Revisão: 20/09/2022 Página 1 de 1 
 

 

Entidade SESI – Joinville  Processo Seletivo 01890/2026 

Data 03/07/2026 Etapa 

Recebimento de 
currículos + Teste Fit 

Cultural e 
Competências + 

Documentos 
 
 
Prezados (as) Candidatos(as), 
 
Informamos que a data das entrevistas por competência para os candidatos que serão aprovados na  
etapa de Análise curricular foi alterado para: 
 
Entrevista por Competências 
Modalidade: Presencial 
Data: 21/07/2026 e 22/07/2026 
 
Resultado da entrevista 
Data: 23/07/2026 ás 10h00 
 
Resultado Final 
Data: 23/07/2026 ás 14h00 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


